Werden Sie Teil unseres Teams im Rheingau-Bad!

FUr unser Rheingau-Bad in Geisenheim mit angrenzender Sauna-Landschaft suchen wir

ab Mai 2025

Reinigungskrafte fur die Unterhaltsreinigung (m/w/d)
in Teilzeit (19,5 Stunden)

Sie besitzen Leidenschaft fur Ordnung und Sauberkeit und haben ein Auge furs Detail? Dann

freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Zum Aufgabengebiet gehéren u.a.:

Reinigung und Pflege der zugewiesenen Bereiche (Schwimmbad und Sauna) inkl.
Oberflachen

Bedienung der Reinigungsmaschinen

umweltschonender und sorgsamer Umgang mit Materialien und Maschinen
Desinfektionsarbeiten

Das winschen wir uns bzw. liberzeugt uns:

Flexibilitat bei der Einsatzbereitschaft auch auferhalb der tblichen Arbeitszeiten, am
Wochenende, Feiertagen oder in den Abendstunden

Spaf3 an der Arbeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
gesundheitliche Eignung

gute Deutschkenntnisse

Wir bieten:

eine krisensichere, anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem offenen und
kollegialen Team

eine tarifgerechte Vergiitung nach EG 2 TVOD

eine zunachst auf 2 Jahre befristete Teilzeitstelle; eine Entfristung wird angestrebt

alle im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen mit leistungsorientierter Komponente
und Jahressonderzahlung

betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Tatigkeit in einem neu sanierten modernen Hallenschwimmbad mit angrenzender neuer
Saunaanlage

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch einen zertifizierten familienfreundlichen
Arbeitgeber

flexible Arbeitszeiten mit der Méglichkeit anfallende Uberstunden durch Freizeit
auszugleichen

regelmafiige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

personliche Schutzausrustung und Dienstkleidung

Vergunstigungen im Geisenheimer Fitnessstudio und unserer Tourist Info

verglnstigter Miettarif fur unser Carsharing-Angebot

Jobradleasing



Das sind wir:

Als sicherer Arbeitgeber stehen wir unseren Mitarbeitenden mit vielen Perspektiven und flexiblen
Angeboten fur alle Lebensphasen zur Seite.

Die Stadtwerke Geisenheim werden als Eigenbetrieb der Hochschulstadt Geisenheim mit funf
Betriebszweigen gefuhrt und gliedern sich in die Bereiche Wasserversorgung,
Abwasserbeseitigung, Bauhof, Rheingau-Bad und Friedhof.

Das Team des Rheingau-Bades, bestehend aus 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, kimmert
sich um die Sicherheit und Ordnung im Bad und der Sauna sowie den einwandfreien Zustand der
technischen Anlagen, der Gebaude und Aufienanlagen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse und Beschaftigungsnachweise) und unter Angabe der mdglichen wdchentlichen
Arbeitszeit bis spatestens 21. Méarz 2025 an:

Magistrat der Hochschulstadt Geisenheim
-Personalservice-
Rudesheimer StraRe 48
65366 Geisenheim

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in einer Datei an personalservice@geisenheim.de.
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesendet, bitte schicken Sie uns daher
keine Originaldokumente.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an unsere Betriebsleiterin Frau Alexandra Blger (Tel. 06722-
701 123) oder unseren AufRendienstleiter Rheingau-Bad Herrn Thorsten Woérner (Tel. 06722-910
157).

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen
bertcksichtigt. Die Hochschulstadt Geisenheim férdert die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehr, daher
sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen winschenswert.
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